OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
INSTRUKTORA DS. ORGANIZACIJI | PROMOCIJI WYDARZEN KULTURALNYCH

W CENTRUM KULTURY W GLOGOWKU

Dyrektor Centrum Kultury w Gtogéwku ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko:

Instruktor ds. organizacji i promocji wydarzen kulturalnych.

Wymagania formalne/ niezbedne:

v
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niekaralnos¢ za przestepstwa umysine, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
wyksztatcenie min. Srednie ( preferowane wyzsze pedagogiczne, artystyczne),
komunikatywnosé, kreatywnos¢,

dyspozycyjnosé,

2. Wymagania dodatkowe:
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dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, Internetu, CANVA lub inny
program graficzny),

dobrze widziana podstawowa znajomos¢ sprzetu AV

zmyst techniczny i manualny

predyspozycje do organizacji i prowadzenia przedsiewziec¢ zwigzanych z dziatalnoscig
kulturalng i promocyjna.

kandydat powinien posiada¢ cechy osobowe i umiejetnosci niezbedne do bezposredniej
pracy z dzie¢mi i mtodziezg

samodzielnosé i dobra organizacja pracy

umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢ i tatwosé w nawigzywaniu kontaktow,

wysoki poziom kultury osobistej,

umiejetnos¢ organizowania imprez,

umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu.

3. Zakres obowigzkow:

v wspodtpraca w przygotowywaniu wydarzen artystycznych: koncertéw, wernisazy, festiwali, ze

v

v

szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ w okresie ferii zimowych i wakacji.

inicjonowanie i organizowanie wydarzen wynikajgcych z zapotrzebowania spotecznego
réznych form z zakresu edukacji kulturalnej i amatorskiego ruchu artystycznego;

pomoc w obstudze akustycznej i oswietleniowej imprez i wydarzen organizowanych

w sali widowiskowej i w plenerze.

prowadzenie dziatan na rzecz promocji, dostepnosci oraz zasad projektowania uniwersalnego



v upowszechnianie Kultury wéréd mieszkaicdw Gminy Gtogdwek,

v" koordynowanie zadan zwigzanych z reklama, dbanie o wizerunek CK w mediach

v' wspodtpraca z mediami, szkotami, placdwkami kulturalnymi i Srodowiskiem lokalnym
szczegoblnie w zakresie promocji.

v' wspoOtpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi,

v" Wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfikacji placéwki zleconych przez Dyrektora
CK w Gtogdéwku.

v' przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

4. Rodzaj zatrudnienia oraz warunki ptacy:

Petny etat - przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres prébny.

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae ( CV),

- potwierdzenie przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

- kserokopie potwierdzajgce wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe i referencje,
- oryginat kwestionariusza osobowego (zatgcznik do ogtoszenia o naborze ).

- obowigzek informacyjny stanowiacy zatgcznik do ogtoszenia o naborze

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy wskazanym
stanowisku

Dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg oraz wtasnorecznym
podpisem :

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000 ze zm. ) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO)).”

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 05.03.2025 r. do 19.03.2025 r.



Wymagany komplet dokumentdéw nalezy sktadaé w formie pisemnej w zamknietej kopercie z adnotacja
, Nabor na wolne stanowisko pracy”, lub przestaé pocztg na adres: Centrum Kultury w Gtogdéwku,
Batorego 10, 48-2520 Gtogéwek

Termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko pracy - decyduje
data wptywu do biura CK.

Dokumenty, ktdre zostang ztozone lub nadestane do CK w Gtogdwku po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stornie internetowej CK oraz Biuletynie
Informacji Publicznej CK Gtogéwek

Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Centrum Kultury w Gtogéwku zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami
oraz prawo do powiadamiania o podjetej decyzji w sprawie obsadzenia stanowiska jedynie wybranego
kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej CK. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Centrum Kultury w Gtogédwku zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

Oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakonczenia naboru, zostang
zniszczone.

Przewiduje sie zawarcie umowy o prace na okres prébny. Jezeli pracownik spetni wymagania
pracodawcy zwigzane ze stanowiskiem, po zakorfczeniu okresu prébnego zostanie zawarta umowa o
prace. Przewidywany termin zatrudnienia kwiecien 2025.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 77 4069140

Dyrektor Centrum Kultury w Gtogéwku

Irena Softysek



